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1.  Avarp formanns

Su starfsskyrsla framkveemdastjéra Atvinnupréunarfélags Sudurlands sem hér fer a eftir gefur
skyra mynd af starfsemi félagsins og synir gloggt pa grésku og fjdlbreytni sem er i peim
verkefnum sem starfsmenn APS hafa unnid ad a lidnu starfsari. bratt fyrir erfid skilyrdi til
atvinnurekstrar er mikid um nyskdpun og frumkvodlastarf sem APS hefur stutt og unnid ad med
radgjof og annarri leidsdgn i pagu fyrirtekja og einstaklinga.

Styrkveitingar félagsins, p6 um litlar upphaedir sé ad raeda, geta radid urslitum um ad gdéd
rekstrarhugmynd verdi ad veruleika og ny starfsemi verdi til.

Stjérn Atvinnupréunarfélags Sudurlands hefur lagt mikla aherslu 4 ad efla starfsemi félagsins og
ma til deemis benda & ad baett hefur verid vid fimmta starfsmanninum sem hefur starfsst6d a
Hellu. Einnig hefur verid skipulogd fost vidvera starfsmanna Ut i sveitarfélégunum a dkvednum
timum til ad audvelda félki adgang ad starfsmonnum félagsins.

pad er ljost 4 peim erfidu timum sem nu fara i hond ad pjénusta APS til eflingar atvinnulifs a
Sudurlandi hefur sennilega aldrei verid eins mikilvaeeg og nu. Félagid hefur 4 ad skipa
urvalsstarfsfélki med vidtaeka pekkingu og reynslu og vil ég pakka pvi fyrir afar gott starf.

Eg hvet sveitarfélogin fjértan sem eru adilar ad Atvinnupréunarfélagi Sudurlands ad standa vérd
um mikilvaega starfsemi pess i framtidinni.

porvaldur Gudmundsson stjérnarformadur ApS
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2. Eigendur

i &rslok 2008 skiptust stofnframlog sveitarfélaganna i Atvinnupréunarfélagi Sudurlands
eftirfarandi:

Asahreppur 1.920.252 1,70%
Blaskogabyggd 5.782.104 5,12%
Fléahreppur 2.226.876 1,97%
Grimsnes -& Grafningshreppur 3.479.629 3,08%
Hrunamannahreppur 3.996.756 3,54%
Hveragerdisbaer 11.223.833 9,94%
Myrdalshreppur 3.666.1109 3,25%
Rangdrping eystra 9.640.297 8,54%
Rangarping ytra 9.561.613 8,47%
Skaftarhreppur 3.216.363 2,85%
Skeida -og Gnupverjahreppur 4.342.199 3,85%
Sveitarfélagid Arborg 41.724.467 36,96%
Sveitarfélagid Olfus 12.104.032 10,72%
Samtals 112.884.530 100%

Vestmannaeyjabeer vard adili ad félaginu 1. jandar 2006.
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3. Stjorn

A 28. adalfundi AbS sem haldinn var i Félagsheimilinu Hvoli, Hvolsvelli 20. névember 2008 voru
kjorin sem adalmenn i stjorn félagsins: borvaldur Gudmundsson, formadur, Arborg, Birna Borg
Sigurgeirsdéttir, Olfusi, Gunnar Orn Marteinsson, Skeida- og Gnupverjahreppi, borgils Torfi
Jénsson, Rangérpingi Ytra og Ellidi Vignisson, Vestmannaeyjum. | varastjérn voru kosin pau:
Ellen Yr Adalsteinsddttir, Hveragerdi, Gudbjorg Jondéttir, Fléahreppi, Paley Borgpdrsdottir,
Vestmannaeyjum, Sveinn Palsson, Myrdalshreppi og bérunn Jéna Hauksdéttir, Arborg.

Stjérnin fundadi 10 sinnum & arinu 2008 en su hefd hefur skapast ad halda fundina i
adildarsveitarféldgum félagsins. A arinu voru fundir haldnir i Arborg, Vestmannaeyjum,
Fléahreppi, Grimsnes- og Grafningshreppi, Rangarpingi Ytra, Rangarpingi Eystra og Olfusi.

bad sem af er &rs 2009 hefur stjérnin fundad 7 sinnum. beir fundir voru haldnir i Arborg,
Asahreppi, Blaskogabyggd, Skaftarhreppi og Hrunamannahreppi. Vel hefur maelst fyrir ad hafa
pennan hattinn & enda eflir pad tengsl @ milli manna og skapar moguleika 4 ad kynna stafsemi
félagsins annars vegar og pa starfsemi sem i gangi er i hverju sveitarfélagi hins vegar.

4, Starfsmenn

Starfsmenn Atvinnupréunarfélagsins eru fimm talsins. beir eru: Saedis fva Eliasdéttir,
framkvaemdastjéri, Steingerdur Hreinsdéttir og borbjorn Jonsson med adsetur a Selfossi, Hrafn
Saevaldsson med starfsstéd i Vestmannaeyjum og Hulda Eggertsdéttir med starfsst6d 4 Hellu.

A aukaadalfundi félagsins sem haldinn var i desember var sampykkt ad ekki yrdi radid i lausa
stodu radgjafa fyrr en ad loknum fyrsta arsfjordungi. bessi akvordun var lidur i ad minnka
utgjold félagsins. bann 1. april tok svo borbjorn til starfa enda mjog mikil eftirspurn eftir radgjof
fra félaginu svo ekki var vanporf @ ad fjolga i starfslidinu.

pad var sidan a fundi stjérnar pann 3. juni s.l. ad stjorn sampykkti ad rada fimmta radgjafann
timabundid i eitt ar, fra 1. september og atti adsetur hans ad vera & Hellu. Hulda Eggertsdottir
tok til starfa a Hellu 1. september.

Edli starfsemi APS einkennist af miklum hrada og fjolbreytni. bess vegna er mikilvaegt ad félagid
sé vakandi vardandi starfsproun hja félaginu og starfsmonnum pess. Félagid er fyrst og sifast
pad folk sem hja pvi vinnur. Starfsemi AbS byggist mikid a teymisvinnu en pannig skila
styrkleikar hvers og eins sem ad verkefninu kemur sér best. Starfsmenn lzera pannig hver af
60rum og nyta pekkingu sem peir sjalfir bua ekki endilega yfir. P4 er samstarf Ut fyrir félagid
mjog mikilveegt og ad leitad sé eftir pekkingu til annarra stofnana og félaga sem vinna ad
sambeaerilegum verkefnum.
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5. Starfsumhverfi

Starfssvaedi Atvinnupréunarfélags Sudurlands er stért land- og lydfraedilega, nzer fra LOmagnupi
i austri ad Hellisheidi i vestri ad Vestmannaeyjum medtdldum. A pessu svaedi blua rumlega 24
pusund manns. Atvinnupréunarfélagid er med skrifstofuadstédu ad Austurvegi 56 4 Selfossi,
Strandvegi 50 i Vestmannaeyjum og Sudurlandsvegi 3 & Hellu. A 6llum stédum er félagid i
samfélagi nokkurra stofnana og samnytir ymsa adstodu med peim, s.s. fundarherbergi.
Almennur opnunartimi er 8-12 og 13-16 virka daga en vegna edli starfseminnar t.d.
verkefnavinnu og funda & umfangsmiklu starfssvaedi eru starfsmenn oft a tiGum a ferd um
sveedid. pratt fyrir almennan auglystan opnunartima vinna starfsmenn oft miklu lengri
vinnudag, peir taka patt i fundum & kvéldin og um helgar dsamt pvi ad oft liggur & urlausn
verkefna og er pd ekki horft 4 klukkuna.

Fyrir starfsemi eins og APS sinnir er mikilvaegt ad starfsmenn séu synilegir 4 starfsveedinu og pvi
eru vettvangsferdir mikilveegar. betta er timafrekur pattur og sifellt parf ad meta hvernig timi,
pbekking og starfskraftur nytist sem best og hvernig er haegt ad studla ad sem mestum arangri.

A pessu starfsari hafa starfsmenn auglyst vidveru prisvar sinnum i 6llum adildarsveitarfélégum
par sem ekki er starfsst6d. Mjog misjafnt er hversu vel pessar heimsoknir eru nyttar en leitad
hefur verid eftir pvi vid sveitarstjérnarskrifstofur @ hverjum stad ad auglysa vel i sinni
heimasveit til vidbotar vid auglysingar sem settar hafa verid i stadarbléd. | tengslum vid pessa
vidverutima hafa starfsmenn heimsétt fyrirtaeki og kynnt sér starfsemi i hverju sveitarfélagi. Nu
i framhaldinu mun verda metid med hvada hzetti og hvort pessum heimséknum verdur haldid
afram.

5.1 Stefna

bad er stefna Atvinnupréunarfélags Sudurlands ad leggja aherslu a fagleg vinnubrogd og jofn
gadi pjonustu i sérhverju verki. Vidskiptavinir Atvinnupréunarfélagsins geta treyst pvi ad peir
fai pa pjénustu sem samid hefur verid um.

Menntun, pekking og faerni starfsmanna eru lykill ad velgengni Atvinnupréunarfélags
Sudurlands. Logd er dhersla @ mikilveegi starfsmanna med pvi ad syna peim traust til gédra
verka. Starfsmenn syna abyrga afstodu og framkomu i samskiptum vid vidskipavini og vinna
storf sin af 6ryggi og trimennsku. Logd er dhersla & simenntun og préun i starfi.

5.1.1 Hlutverk

Hlutverk félagsins er ad stydja vid verkefni sem leida til eflingar atvinnulifs 4 Sudurlandi. Til ad
reekta hlutverk sitt veitir félagid radgjof og fjarhagslega styrki til dhugaverdra verkefna.
Jafnframt hefur félagid frumkvaedi ad pvi, ad skilgreina og leita ad nyjum atvinnutaekifaerum.
Félagid raekir hlutverk sitt i samstarfi vid einstaklinga, fyrirtaeki, félagasamtok, énnur innlend

atvinnupréunarfélég, opinbera adila og erlenda adila a svidi skipulags- og atvinnumala.
-5-
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Félagid leggur aherslu & voxt og ardsaman rekstur, traust fyrirkomulag vié stjornun, urvals
starfsmenn sem hafa dhuga, frumkvaedi og fa naegjanlega starfshvatningu til ad veita
vidskiptavinum félagsins og samfélaginu fyrirmyndar pjénustu.

ADS leggur dherslu 4, ad i 6llum samskiptum sinum vid vidskiptavini sé geett fyllsta trinadar.

5.1.2 Markmid

Hofudmarkmid Atvinnupréunarfélags Sudurlands er ad efla atvinnulif & Sudurlandi og studla
pannig ad aukinni hagsald & svaedinu med adstod vid einstaklinga, fyrirteeki, félagasamtok,
sveitarfélog og adra hagsmunaadila i formi fjarmagns og radgjafar.

Félagid skal jafnframt hafa frumkvaedi og vera leidandi i ad upplysa, kynna og adstoda adila a
svaedinu vid nyskopun, nyjungar i rekstri og nyjungar i stjérnun fyrirteekja.

5.2 Innra starf

i starfsemi eins og innt er af hendi hja AbS er naudsynlegt ad skoda reglulega innri malefni
félagsins. Hvad ma betur gera og hvernig best verdur stadid ad starfseminni svo hin nytist
vidskiptavinunum sem best. Hér & eftir er fjallad um nokkra pa peetti sem teknir voru til
endurskodunar a arinu 2008 og hafa verid stodugt til skodunar og uppfaerslu sidan.

All kynningarefni félagsins var endurskodad og samramt, nytt merki (16g6) var sampykkt fyrir
félagid en ahugi var & ad hafa litrikara og bjartara merki en pad sem var, merki sem sendi
skilabod um areidanleika, hrada og gadi sem einkenna starf félagsins. P4 voru einnig honnud
ny nafnspjold fyrir starfsmenn og nytt atlit sett 4 kynningarglzerur.

Unnid hefur verid ad nyrri heimasidu félagsins sem fara atti i loftid i byrjun ars 2009. bvi midur
tafdist endanleg Gtgafa siGunnar en hdn var birt i byrjun sumars og hefur verid unnid 6tulum
hondum vid ad klara hana og er beirri vinnu na lokid. Asteeda pessara tafa var mikil
verkefnavinna sem hafdi forgang hja félaginu. A heimasidunni er ad finna allar upplysingar um
félagid. Kappkostad er ad halda sidunni lifandi og a forsidu birtast fréttir um pad sem er a
dofinni hverju sinni og upplysingar um fyrirgreidslu og styrki sem i bodi eru i stodkerfinu. pa eru
a sidunni upplysingar um 6ll adildarsveitarfélogin og tenging vid heimasidur peirra, fundargerdir
stjornar og adalfunda dsamt skyrslum og 6dru utgefnu efni. Félagid stefnir ad pvi ad & hverjum
tima séu veittar sem ytarlegastar upplysingar um atvinnulif og samfélagid 4 Sudurlandi.

AbS er med kynningarbaeklinga fyrir starfsemi sina. bessir baeklingar eru afhentir &
kynningarfundum og pegar vid a. Baklingarnir eru i stédugri uppfaerslu, enda prentadir i litlu
upplagi.

Stjérn akvad a starfsarinu ad kanna moguleika & pvi ad feera starfsemi félagsins af Austurvegi

56. Margt var skodad og talsvert var af husnadi i bodi, sérstaklega & Selfossi. Nidurstada
pessarar vinnu var ad vera afram 4 Austurveginum en ad opnud yrdi starfsst6d a Hellu.

-6-
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6. Samstarfssamningar

Samstarfssamningur vid Byggdastofnun var endurnyjadur i lok ars 2007 en i honum er kvedid &
um sampaettar aherslur rikis og atvinnupréunarfélagsins vid eflingu busetuskilyrda,
samkeppnishafni, atvinnupréunar og nysképunar a stafssveedi félagsins. Byggdastofnun greidir
dkvedna fjarhaed fyrir fjogur stdédugildi skv. samningnum en auk pess greidir stofnunin ar
verkefnasjédi til afmarkadra verkefna. Verkefnasjodurinn er samkeppnissjédur par sem
atvinnupréunarfélogin skilgreina afmorkud verkefni sem pau hyggjast vinna ad a arinu og fa
sidan greitt fyrir eftir framvindu verkefna.

Byggdastofnun hefur adgengi ad starfsfolki AbS i tengslum vid ymiskonar upplysingadflun dsamt
pvi ad starfsmenn adstoda fyrirtaeki og rekstraradila vid lans- og hlutafjarumsdéknir til
stofnunarinnar. Byggdastofnun a aheyrnarfulltria i stjorn AbS, Sigridi borgrimsdéttur.

Nu i vor tilkynnti Byggdastofnun 4% laekkun a framlagi sinu til atvinnupréunarfélaga landsins fra
1. juli eda 2% raunlaekkun a framlagi arsins 2009. Jafnframt var tilkynnt ad framlag arsins 2010
muni laekka um 10%.

6.1 Eignarhaldsfélag Sudurlands (EFS)

Samstarfssamningur er a milli Atvinnupréunarfélag Sudurlands og Eignarhaldsfélags Sudurlands
hf. APS sér um daglegan rekstur og framkvaemd fyrir hond EFS. Framkvaemdastjéri AbS er
jafnframt framkvaemdastjori EFS.

Sérstakur pjonustusamningur er milli félaganna vardandi pjonustuveitingu en sérstaklega er
greitt fyrir Utlagda vinnu starfsmanna APS. EFS greidir akvedna hlutdeild i skrifstofukostnadi
APS.

Starfsmenn APS kappkosta ad kynna EFS ut & vid og benda pannig a félagid sem einn af
mogulegum fjarmognunaradilum. Eftirspurn eftir fjarmagni EFS hefur aukist talsvert @ arinu
enda verulega breytt landslag vardandi fjarmégnunarmaoguleika.

Frekari upplysingar um Eignarhaldsfélag Sudurlands hf. ma ndlgast & nylegri heimasidu félagsins
www.efs.is

6.2 Vaxtarsamningur Sudurlands og Vestmannaeyja (VSSV)

ADbS hefur umsjén med framkvaeemd Vaxtarsamnings Sudurlands og Vestmannaeyja samkvaeemt
verksamningi par ad Idtandi. Gert er rad fyrir ad félagid hafi sérstakt samstarf vid adila &
markadi m.a. & grundvelli sérpekkingar, vid framkveemd einstakra verkefna og kynningu &
uppbyggingu klasa.

Arid 2009 er sidasta starfsar gildandi Vaxtarsamnings. Unnid hefur verid ad pvi ad ljuka
samningnum og klara pau verkefni sem farid hafa af stad. ba voru einnig 15 milljonir fra


http://www.efs.is/
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iBnadarraduneyti sérstaklega skilgreindar innan samningsins og hefur uthlutun peirra verid
skilgreind og auglyst.

Unnid er ad endurnyjun samningsins fyrir starfssvaedi AbS og munu samningar vonandi verda i
hofn fyrir aramétin. Mjég mikilvaegt er ad sveitarstjornarmenn & Sudurlandi fylgist vel med
framvindu mala og beiti sér fyrir eflingu svaedisins.

bar sem nugildandi samningi er ad ljuka er unnid ad pvi ad meta pann arangur sem hlotist hefur
af samningnum. Bzdi er pad gert med talningum a pekktum upplysingum s.s. um fjolda
patttakenda, fjolda verkefna, styrkupphaeda o.p.h. en einnig er pad gert med spurningakénnun
sem send hefur verid stjérn, framkveemdaradi og 6llum patttakendum i verkefnum sem hlotid
hafa styrk fra VSSV. bessa dagana er unnid ad urvinnslu ar pessari kénnun.

Framkvaemd VSSV hefur tekist mjog vel pessi prju ar sem samningurinn hefur verid i gildi.
Idnadarraduneytid hefur marg oft list velpdknun sinni & framkvaemdinni og pvi verklagi sem
vidhaft er.

Allar nanari upplysingar um Vaxtarsamning Sudurlands og Vestmannaeyja sem og arsskyrslur
samningsins ma nalgast 4@ heimasidu hans www.vssv.is

7. Starfsario

A lidandi starfsari hefur fjélbreytni einkennt starfsemi APS. Talid var i lok ars 2008 ad peir miklu
atburdir sem urdu i efnahagslifi landsins myndu hafa stérfelld ahrif & starfsemi félagsins.
Vissulega hefur starfsfolk AbS ordid vart vid miklar breytingar og ad fyrirteeki eigi i
fjarhagslegum erfidleikum en ekki sidur hefur starfsfélk ApS ordid vart vid aredi og dug a
starfssvaedi félagsins.

Einstaklingar og fyrirteeki virdast horfa med 6drum augum & hlutina en peir gerdu medan
hradinn og uppsveiflan i pjédfélaginu var sem mest og fram koma hugmyndir sem évist er ad
hefdu komid fram vid ébreytt efnahagsastand. barna er um ad raeda vidleitni adila til ad skapa
ny storf og leita nyrra leida til ad tryggja afkomu sina og fyrirtaekja sinna i breyttu umhverfi.

Hér a eftir er gerd grein fyrir hluta peirra verkefna sem unnid hefur verid ad en sa listi er sidur
en svo teemandi enda af morgu ad taka. Ljost er ad eftirspurn eftir adstod starfsmanna félagsins
hefur farid vaxandi og er pad vel. Mikill eldmddur er i folki & starfssveedi félagsins og
naudsynlegt ad skapa peim vettvang til ad vinna hugmyndum sinum framgang.

7.1 Radgjof og handleidsla

ADS flokkar verkefni sem pad tekur ad sér i eftirfarandi prja flokka 1) nysképun, 2) vérupréun og
markadssetning og 3) vidbot vid naverandi starfsemi. Einnig tekur félagid ad sér fjarhagslega
endurskipulagningu.
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Reglur félagsins segja til um ad allt ad 35 kist. er varid an endurgjalds til nyskdpunar, allt ad 15
klst. til vorupréunar og markadssetningar og 12 kist. vegna vidbdtar vid ndverandi starfsemi.
Kappkostad er ad sinna 6llum peim verkefnum sem berast félaginu og falla ad starfsemi pess.

Starfsmenn APS sinna einnig handleidslu og verkefnastjérnun vid vidskiptavini félagsins.
Handleidslan er fyrst og fremst a svidi nyskdpunar, stefnumodtunar, rekstrarradgjafar og
vorupréunar. b3 hefur félagid sinnt handleidslu fyrir patttakendur & namskeidum a vegum
Impru @ Nysképunarmidstdd og Framleidnisjéds landbudnadarins. Starfsmenn AbS taka jafnframt
patt i kennslu & ymsum namskeidum sem ad gagnast eiga atvinnulifi 8 Sudurlandi. M3 par a
medal nefna namskeid & vegum Nyskopunarmidstodvar islands, Utflutningsrads og
Fraedslunets Sudurlands.

A starfsarinu hafa starfsmenn sinnt rimlega 100 skilgreindum verkefnum vida & starfsvaedinu.
Verkefnin eru afar fjolbreytt, ferdapjonusta, handverk, matvaela- og drykkjarvéruframleidsla,
verslunarrekstur, husnaedisféloég og fiskvinnsla og sjavarutvegur svo eitthvad sé nefnt. Algjor
tranadur rikir vid vinnslu pessara verkefna milli starfsmanna og peirra sem adstodarinnar njota
enda mikilvaegt ad svo sé.

7.2 Styrkir

ADbS auglysti i mai s.I. eftir umséknum um styrki. Til thlutunar voru fimm milljonir. APS leggur
aherslu a ad styrkja verkefni sem leida til eflingar atvinnulifs & Sudurlandi. Styrkir geta ad
hamarki numié 50% af heildarkostnadi verkefnisins. Starfsmenn AbS hvetja og adstoda
umsakjendur vid ad saekja um.

AdJ auglysa styrki hvetur til ad nyjar hugmyndir faedist hvort sem paer eru hugmyndir ad nyrri
starfsemi eda vidbot vid nuverandi starfsemi. Starfsmdénnum APS gefst pannig taekifaeri a ad
vinna med adilum ad framgangi verkefna, baedi peirra sem hljéta styrk en eins peim sem ekki
uppfylla skilyrdi pvi margar hugmyndirnar sem koma fram eru mjog gédar pratt fyrir ad uppfylla
ekki skilyrdin.

Mat 4 umséknum byggist a eftirfarandi pattum:

. Er liklegt ad verkefnid skapi atvinnu 4@ Sudurlandi?

. Er verkefnid nynaemi fyrir atvinnulif 4 Sudurlandi?

. Er verkefnid skyrt a fullnaegjandi hatt - markmid og vinnuferlar skyrir?

. Bendir umsokn til pess ad verkefnid verdi framkvaemt med fullnaegjandi hzetti?
. Er kostnadaraaetlun triverdug?

. Er verkefnid i samkeppni vid adra & svaedinu?

N o o A WN R

. Er fjarmognun verkefnisins tryggd?
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Reglur vardandi styrki félagsins eru i st6dugri préun og starfsmenn telja ad matspaettirnir séu
gegnsaeir og skyrir.

Alls séttu 33 adilar um styrk ad pessu sinni til mjog fjolbreyttra verkefna og var 26 adilum
uthlutad styrkjum, 100, 200 eda 300 pusund krénum. Stefnan hefur verid ad styrkja alla pa sem
uppfylla skilyrdi félagsins pratt fyrir ad pad pydi leegri upphaed i hlut hvers verkefnis. bannig er
fleirum veitt vidurkenning a sin verkefni og miklu getur munad ad fa slika styrki pé upphaedin sé
ekki ha. Styrkirnir skiptust med eftirfarandi haetti 4 milli sveitarfélaga.

Mynd 1: Uthlutun styrkja arid 2009 skipt nidur a sveitarfélog

Vestmannaeyjar
Skaftarhreppur
Myrdalshreppur

Rangarping eystra
Rangarping ytra

Asahreppur

Fléahreppur

Skeida- og Gnupverjahreppur
Grimsnes- og Grafningshreppur
Blaskogabyggd

Arborg

7.3 Atvinnulifsfundir

Haldnir hafa verid atvinnulifsfundir mjog vida a starfssvaedi félagsins 4 pessu starfsari. Fundirnir
hafa verid haldnir i samvinnu vid sveitarstjornir og/eda atvinnumalanefndir @ hverjum stad.
Kappkostad hefur verid ad eiga samtal vid fulltrda atvinnulifsins, velta fyrir sér stddunni eins og
han er og hvad muni gagnast best til uppbyggingar a hverjum stad.

Hafa pessir fundir maelst vel fyrir en peir eru jafnframt lidur i ad efla tengsl atvinnulifsins og
APS.

-10 -
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7.4 Rddstefnur og mdlping
ADS tekur patt i ad halda malping og radstefnur a starfssvaedi sinu, i samvinnu vid fleiri adila, ut
fra peim malefnum sem varda starfsvaedid mest & hverjum tima.

i Vestmannaeyjum hafa verid haldnar tveer radstefnur um malefni sjavarGtvegsins a pessu ari:
patttaka atvinnulifsins i rannséknum og nyskdpun i sjdvarutvegi og Malping um
audlindastyringu og fyrningarleid rikisstjérnarinnar.

ADbS tok patt i radstefnum um byggdamal i tengslum vid gerd nyrrar Byggdadeetlunar. Mjog
mikilveegt er ad fa ad koma a framfaeri sjénarmidum & slikum radstefnum enda skiptir miklu
mali hvernig framvinda byggdamadla verdur a naestu arum.

ADbS hafdi umsjon med Arsfundi atvinnupréunarfélaganna & pessu ari. A pessum fundum koma
saman starfsmenn allra atvinnupréunarfélaga landsins, bera saman baekur sinar og rada radum
sinum. Starfsumhverfi félaganna er talsvert élikt, sum eru hlutafélég, 6nnur frjals félagasamtok,
sum i eigu sveitarfélaganna eins og APS og Onnur eru rekin samhlida samtékum
sveitarfélaganna i sinum landshluta. G6d patttaka var & fundinum sem tékst afar vel.

ba sd APS einnig um Klasatorgid ad pessu sinni en Klasatorg eru samradsfundir
vaxtarsamninganna i landinu. Naudsynlegt er fyrir starfsmenn badi vaxtarsamninga og
atvinnupréunarfélaga ad koma saman og midla upplysingum.

7.5 Smidjan

ADBS tok patt i vinnu med sveitarfélaginu Arborg ad koma & fét Smidjunni sem var vettvangur
fyrir pa sem héfdu misst vinnuna eda voru med hugmyndir i farteskinu sem pa vantadi hjalp vid
ad koma & foét. Haldinn var vinnudagur par sem hlytt var a fyrirlestra dsamt hugarflugsvinnu par
sem skilgreint var hvers konar starfsemi skyldi rekin i Smidjunni. Baedi var talin porf a félagslegri
adstod sem sveitarfélagid mundi veita en jafnframt ad Atvinnupréunarfélagid yrdi med fraedslu
og studning til handa peim sem vaeru ad vinna med hugmyndir sinar.

Ekki reyndist jafn mikil eftirspurn eftir pessari pjénustu og reiknad hafdi verid med og var pvi
akvediod ad starfsemi Smidjunnar yrdi haett eftir sumarid.

7.6 Orkumal

A d&rinu 2008 sampykkti stjorn APS fimm milljéna kréna framlag til Olfus sem hluta af
ataksverkefni um stodugildi starfsmanns sem hafa atti pad hlutverk ad vinna ad verkefnum um
nytingu sunnlenskrar orku til atvinnuuppbyggingar a@ Sudurlandi. Jafnframt barst beidni fra
bjérsarsveitum um aframhaldandi adstod AbS vid sambaerilega vinnu og i Olfusi en APS hafdi
komid ad gerd kynningarbaeklings fyrir bjorsarsveitir.
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i sameiningu hafa sveitarfélégin fimm asamt AbS unnid ad framgangi pessa verkefnis. Farid
hefur verid & fundi Orkuveitunnar og Landsvirkjunar og éskad adkomu peirra ad malinu en
samstada allra adila er mjog mikilvaeg eigi ad takast ad tryggja uppbyggingu orkufreks idnadar a
Sudurlandi. Grundvallaratridi er ad su orka sem framleidd er & Sudurlandi verdi nytt ad
einhverju leiti til atvinnuuppbyggingar a svaedinu.

Atburdarasin & islandi sidustu vikur og manudi hefur ekki lidkad til vid framgang pessa mals.
Tekin verdur afstada til pess @ komandi vikum hvernig verkefnid mun halda afram.

7.7 Markadsstofa Sudurlands ses.

i lok &rs 2008 var Markadsstofa Sudurlands ses. stofnud en hun er sameignarfélag i eigu
Atvinnupréunarfélags Sudurlands, Ferdamalasamtaka Sudurlands, Feramalafélags Austur
Skaftafellssyslu og Runtsins um Rangarping. APS a tvo fulltrda i stjéorn Markadsstofunnar.

Hlutverk Markadsstofunnar er ad vera i fararbroddi i sameiginlegu markads- og kynningarstarfi
fyrir landshlutann, jafnt innanlands sem erlendis, med aherslu @ ad auka atvinnustarfsemi og
gjaldeyristekjur.

Ferdamadlastofa leggur markadsstofum landsins til fé en jafnframt er adkoma sveitarfélaganna
naudsynleg. Starfsemi Markadsstofunnar hefur farid vel af stad, radinn var starfsmadur um
midjan juli og er hann ad hefja markvisst kynningarstarf & Markadstofunni fyrir sveitarfélégum a
svaedinu sem og atvinnulifinu.
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8. Horft fram a veginn

Atvinnupréunarfélag Sudulands er i eigu 14 sveitarfélaga a starfssvaedi sinu sem greida framlag
til félagsins en jafnframt faer félagid greitt moétframlag med fjorum stodugildum frd rikinu i gegn
um Byggdastofnun eins og adur hefur komid fram. NU pegar skérinn kreppir i fjarmalum
sveitarfélaganna er naudsynlegt ad horfa 4 alla peetti rekstrarins. 0,4% (48ur 0,5%) af
skatttekjum sveitarfélaganna renna til rekstrar AbPS og eflaust synist sitt hverjum um pad
fyrirkomulag. Grundvallaratriéid er ad menn séu sammala um fyrirkomulag starfseminnar og
umfang hennar svo ekki riki stodug dvissa um framtid félagsins og hvert skuli stefnt.

Engum bl6dum er um pad ad fletta ad starfsemi félagsins er ad skila arangri enda samhentur
hépur starfsmanna hja félaginu sem vill na arangri fyrir umbjédendur sina. Vilji til verka, araedi
og dugnadur einkennir pann anda sem rikir innan félagsins og pad ber ad virda.

Framundan eru timar par sem efling atvinnulifs i landshlutanum skiptir sképum i peirri
samkeppni sem rikir um folk og fjarmagn. Ef ekki er vitad hvert & ad fara skiptir ekki mali hvada
leid er valin. Pad vidhorf 4 ekki ad vera valkostur @ Sudurlandi.

Af halfu rikisins hefur verid sett & fot nefnd um séknaraaetlanir fyrir island og skiptingu landsins i
soknarsvaedi. Mjog 6ljost er med hvada haetti pessi vinna verdur unnin og hverjir fai ad koma ad
henni. Grundvallaratridi er ad heimamenn 4 hverjum stad verdi kalladir til pessarar vinnu pvi
enginn pekkir betur sérstédu hvers svaedis en sa sem par byr.

Sveitarfélogin verda ad skilgreina hvad pad er sem pau vilja i framtidinni og vera virkir
patttakendur i vinnu vid moétun framtidar. bar sér AbS adkomu sina mjog skyra.

Ord Steingrims Thorsteinssonar eiga mjog vel vid sem lokaord pessarar samantektar um
starfsemi APS a starfsarinu 2008-2009.

Taekifaerid griptu greitt,
giftu mun pad skapa,
jarnid skaltu hamra heitt,

a0 hika er sama og tapa.

Steingrimur Thorsteinsson
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